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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto: Fondo risorse decentrate del personale non dirigente dell’Assam anno 2021

VISTO  il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessità di 

adottare il presente atto;

VISTA  la L.R. 14.01.1997 n.9 “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle Marche 

(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”;

VISTA  la L.R.  18.05.2004 n. 3  “ Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in 

materia di competenza regionale”;

VISTO  il bilancio preventivo economico d ell'A.S.S.A.M. per l 'anno 202 1   approvato con decreto  del Direttore 
n.271 del 10/02/2020;

VISTO  il decreto del Direttore  n.329 del 02/12/2021 , con il quale è stato approvato l’assestamento del 

bilancio ASSAM 2020;

VISTAl’attestazione di copertura finanziaria;

DECRETA

- di  costituire il  Fondo per  le risorse decentrate anno 202 1   del personale  n on dirigente dell’Assam  per un 

importo totale pari a  € 330.321,62 ,  così  come riportato nel prospetto di cui all'allegato A) al presente 
decreto;

- di  confermare che il  fondo per lo straordinario del personale pro prio dell’Assam, per l’anno 202 1 , è p ari a 

€ 9.900,00;
- di stabilire che l'onere derivante dal presente atto è  complessivamente pari a d   € 3 3 0 . 321,62,   

relativamente  al fondo per le risorse decentrate e ad € 9.900 per il fondo per lo straordinario ,  oltre agli 
oneri riflessi,  e  t rova copertura  nel  bilancio preventivo  economico dell'   A.S.S.A.M. per l 'anno 202 1 , 
approvato con decreto del Direttore n. 271 del 10/12/2020 , così come modificato dall’assestamento di 
bilancio, approvato con decreto del Direttore n.329 del 02/12/2021;

- di trasmettere il presente atto al Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali per i successivi  

adempimenti di competenza e  di  provvedere alla pubblicazione del presente atto per estremi sul sito   
www.norme.marche.it e sul sito istituzionale dell' A.S.S.A.M. www.assam.marche.it.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i

IL DIRETTORE

     Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente

http://www.norme.marche.it
http://www.assam.marche.it
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(Gestione Risorse Umane)

Normativa di riferimento

- L.R. n.9  del  14.01.1997  e s.m.i.  “Istituzione dell'agenzia per i servizi nel settore agroalimentare delle 

Marche (A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”;
- L.R. n. 11 del l.r. n.11 /95 “Istituzione Servizio Fitosanitario”;

- CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018;

- Dlgs n. 75/2017;

- DL n. 34/2019;

- L. n. 449/1997

Motivazione ed esito dell’istruttoria:
Gli adempimenti attuativi dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili  all’ attività di gestione delle risorse 
umane e,  pertanto , di competenza dei dirigenti .  La costituzione del Fondo per le risorse decentrate , in 
quanto  applicativo del co ntratto nazionale collettivo, è atto datoriale mentre, ai sensi dell ’articolo 7, comma 
4, lettera a), del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018,   i criteri per la 
distribuzione delle risorse disponibili sono, invece, oggetto di contrattazione integrativa.
Ai fini della costituzione del Fondo anno 202 1  l’ASSAM ha applicato quanto previsto dall’art. 67 del CCNL   
comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018.
I l Fondo risorse decentrate , ai sensi dell’art. 67  sopra richiamato ,  è costituito da un unico importo 
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili   relative all’anno 2017, al netto di quelle destinate alla 
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative che sono a carico del bilancio. 
Anche relativamente alla disciplina  gli incrementi di parte stabile e variabile del  fondo per le risorse 
decentrate, ai fini della costituzione del Fondo anno 202 1 , l’ASSAM ha applicato quanto previsto dall’   
articolo 67 del Contratto Collettivo Nazionale compato Funzioni Locali 2016/2018.
Ai fini del calcolo del rispetto del limite complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, l’ASSAM ha applicato quanto previsto dall’art. 23, comma 2 del Dlgs n. 75/2017 e 
dall’articolo 67, comma 7 del CCNL Funzioni Locali  del 21 maggio 2018 ,  ossia che l’ ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale ,  anche di livello 
dirigenziale ,  non può superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016 , tenendo conto  delle 
risorse derivanti dai progetti comunitari afferenti al personale con incarico di posizione organzzativa.
Il  limite al  predetto  trattamento accessorio , al fine di  garantire l'invarianza del valore medio pro-capite riferito 
all'anno 2018,  è  stato adeguato  in aumento  prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in 
servizio al 31 dicembre 2018 ,  tenendo conto del valore medio pro- capite del personale ASSAM proprio, 
dell’effettiva presenza in servizio sia del personale assunto che del perso nale cessato, in applicazione di 
quanto previsto dall’ art. 33 del DL n. 34/2019.
Vengono  stanziate risorse relative ai progetti comunitari ,  per un importo complessivo pari ad €  33.763,35 , di 
cui  24.136,15  relative al personale ASSAM proprio senza incarico di posizione organizzative ed €  9.627,20  
relative al personale ASSAM proprio con incarico di posizione organizzativa (art. 67 comma 5 lett b)
Vengono stanziate  altresì, le  risorse  ministeriali per il Servizio Fitosanitario regionale pari a € 30. 641  (art. 
67 comma 5 lett b). In particolare rispetto a tali risorse, con parere   n. 23/SEZAUT/2017/QMIG la Corte dei 
Conti Sezione delle Autonomie ha indicato le condizioni e i presupposti necessari ai fine di poter escludere 
dall’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, 
come disciplinato dall’art. 23, comma 2 del Dlgs n. 75/2017, le spese ricomprese e sostenute per l’esercizio 
di funzioni delegate. In riferimento, quindi, ai fondi ministeriali per il Servizio Fitosanitario regionale, inseriti 
nel fondo risorse decentrate personale Assam - anno 202 1 , possono essere appplicati i principi e quanto 
indicato nel parere della Corte dei Conti sopra richiamato. La L.R. n . 11/1995 ha infatti istituito il Servizio 
Fitosanitario e l’art. 25 della L.R. n. 9/1997 prevede che “Il servizio fitosanitario ed i relativi compiti di cui alla 
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L.R. 16  gennaio 1995, n. 11 sono assegnati all'A.S.S.A.M.”. Di conseguenza le funzioni del Servizio 
Fitosanitario regionale sono state assegnate, attraverso la L.R. n.9/1997, sopra richiamata, all’ASSAM.
Le risorse impiegate sono totalmente destinate al potenziamento del Servizio Fitosanitario regionale. La 
capienza di tali risorse viene verificata a preventivo e a consuntivo.   I fondi ministeriali sopra richiamati, 
inseriti nel fondo anno 202 1 , sono risorse vincolate all’esercizio delle funzioni delegate e remunerano il 
trattamento economico accessorio del personale per l’espletamento di funzioni del Servizio Fitosanitario e 
mantengono, quindi, l’originario vincolo di destinazione.   Si da atto altresì che, anche per tali risorse, 
vengono rispettate tutte le prescrizioni della normativa nazionale e della contrattazione collettiva in matera di 
trattamento economico accessorio.
Quanto sopra esposto viene riportato nell’allegato A del presente decreto.
Con tale atto si provvede ,  pertanto , oltre che alla costituzione del fondo per gli straordinari, per un importo 
pari a €9.900,   alla  costituzione del  Fondo ri sorse decentrate del  personale proprio  non dirigente 
dell’ASSAM, con riferimento all’annualità 202 1 , le cui risorse economiche sono pari a  €  330.321,62 ,  come 
dettagliatamente riportato nel prospetto di cui all’allegato A .
L’onere derivante dal presente atto è com plessivamente  pari ad  € 330.321,62 ,  relativamente al fondo per le 
risorse decentrate e ad € 9.900 per il fondo per lo straordinario,    oltre agli oneri riflessi e trova copertura nel 
bilancio preventivo economico dell'A.S.S.A.M. per l'anno 202 1 , approvato con decreto del Direttore n .271 
del 10/02/2020 , così come modificato dall’assestamento di bilancio, approvato con decreto del Direttore 
n.329 del 02/12/2021.

Si attesta che dal presente decreto non deriva direttamente un impegno di spesa a carico dell'Assam.

Per quanto sopra esposto,  si propone di  determinare  il  Fondo per le risorse decentrate anno 202 1  del 
personale non dirigente dell’Assam per un importo totale pari a  pari ad  € 330.321,62 , così come riportato nel 
prospetto di cui all'allegato A) al presente decreto, nonché di confermare che il fondo per lo straordinario del 
personale proprio dell’Assam, per l’anno 2021, è pari a € 9.900,00.

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Andrea Bordoni
documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A – “Fondo anno 2021
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